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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002264/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/06/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR029335/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46212.007445/2013-59
DATA DO PROTOCOLO: 21/06/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/internet/mediador.

SIND.DOS TRAB.NAS IND.DE FIACAO E TECELAGEM DE CURITIBA E REG.METROPOLITANA,
CNPJ n. 76.601.491/0001-98, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROMERIO
MOREIRA DA SILVA,;

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS TEXTIL, VESTUARIO,
COURO E CACALDOS, CNPJ n. 07.931.122/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). EUNICE CABRAL;

E

SINDICATO DAS INDS DE FIACAO E TECELAGEM NO EST DO PR, CNPJ n. 76.007.566/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NELSON FURMAN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2013 a 30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Econdmica das Inddstrias
de Fiacdo e Tecelagem do Grupo 6 da Confederacdo Na cional da Industria a que se refere o
artigo 577 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - C LT, qual seja: das empresas das

industrias de fiacdo e tecelagem e categoria dos tr  abalhadores em indUstrias de fiacdo e
tecelagem, tinturaria, estamparia de tecidos, malha ria e meias, cordoalhos e estopas, fibras
téxteis, sintéticas e artificiais, acabamentos de ¢ onfec¢cdes de malhas e especialidades téxteis

- PR e da categoria dos integrantes do Ramo Profiss  ional dos trabalhadores na Indastria

Téxtil, Vestuario, Couro e Calgcados , com abrangéncia territorial em Adrianopolis/PR, Agudos do
Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Antonina/PR, Antbni o Olinto/PR, Araucaria/PR, Bocailva do
Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo do Tenente/ PR, Campo Largo/PR, Campo
Magro/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, C uritiba/PR, Doutor Ulysses/PR,
Fazenda Rio Grande/PR, Guaraquecaba/PR, Guaratuba/P R, Itaperucu/PR, Lapa/PR,
Mandirituba/PR, Matinhos/PR, Morretes/PR, Paranaguad /PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR,
Pontal do Parand/PR, Quatro Barras/PR, Quitandinha/ PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR,
S&o José dos Pinhais/PR, Tijucas do Sul/PR e Tunas  do Parand/PR.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
| - Nas empresas com até 50 empregados

a) Fica assegurado aos trabalhadores o salarioativorde admissdo no valor d$ 776,60
(setecentos e e setenta e seis reais e sessetateosgna partir de 1° de maio de 2013;

b) A partir do 91°rfonagésimo primeiro) dia de trabalho, fica asselpuaos trabalhadores

salario normativo d&$ 840,40(oitocentos e quarenta reais e quarenta centaar@stir de 18le
maio de 2013.

Il - Nas empresas com mais de 50 empregados

a) Fica assegurado aos trabalhadores o salarioativorde admissdo no valor d$ 807,40
(oitocentos e sete reais e quarenta centavosjtingel® de maio de 2013;

b) A partir do 91°rfonagésimo primeiro) dia de trabalho, fica asselpuaos trabalhadores

salario normativo d&$ 959,20(novecentos e cinguenta e nove reais e vinte vasitaa partir d
1° de maio de 2013.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos trabalhadores seréo corrigidos‘ede aio de 2013, segundo a atividade das emprema®rme
segue:

a - Empresas em Geral Aplicacdo de9,0% (nove por cento) sobre galarios vigentes em maio/2012, limitada
a faixa salarial de R$ 4.741,50 e os salarios sugsrreceberdo a importancia fixa de R$ 426,74.

b) Empresas do Segmento Industrial de Rafia Aplicacéo del0,0% (dez por cento) sobre os salarios vigente
maio/2012, limitada até a faixa de R$ 4.917,00 sadérios superiores receberdo a importancia d9R¥F 0.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas poderdo fazer um adiantament@téel0% (quarenta por cento), do salario nominaletopregadc
que nesse sentido se manifestarem, devendo taltadlianto ser pago em data que resguarde um irdedeall®
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(quinze) dias da data legal do pagamento de sslda@mpresa.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTOS

Mediante autorizacdo expressa dos empregados, pesan poderdo efetuar os respectivos desc
concernentes a concessdo de beneficios em quepbdjaipacdo parcial ou total do empregado, taisa@
associagéo, convénio médico, transporte, seguvidde alimentacdo, mensalidade sindical e contgiies sindical
aprovadas em assembléia, entre outras. Tais descéinam legitimados pela presente Convengdo Qelede
Trabalho, nos termos do artigo 462 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACAO

Serdo compensados todos os aumentos salariaispt@spos ou compulsérios, concedidos pela empre
01.05.2012 a 30.04.2013, exceto os resultantes de:

a) término de aprendizagem;

b) implemento de idade;

¢) promocao do empregado por antigliidade ou meretimen
d) transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimentooalidade;

e) equiparacdo salarial determinada por sentenceaiglitiansitada em julgado.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO MENSAL DE SALARIO

Serdo fornecidos aos empregados os respectivosreoampes de pagamento mensal de salario, nos dewaesr
constar, além da identificacdo da empresa, a digw@cdo de todas as verbas pagas, bem assim, de tc
descontos.

Serdo considerados validos os pagamentos procecittagés de depoésito na conta bancéria
empregados referentes ao 13° salario e fériasyd@leomo quitacdo dos mesmos.

Na hipétese em que os pagamentos sejam feitoshemues, as empresas possibilitardo as conc
necessarias ao empregado, para que estes sejasntddss no mesmo dia.

Paragrafo Unico -Os recibos de pagamento (holerites) emitidos cowmpcovantes do pagamento
trabalhadores mensalmente, devem ser efetuadasrda & garantir o sigilo da remuneragdo dos emgoega
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CLAUSULA NONA - FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorrerem erros na folha de pagamestempregados, a empresa terd que pagar a difatenpaz(
maximo de 03 (trés) dias, apds sua constatacao.

CLAUSULA DECIMA - EQUIPARACAO SALARIAL

As empresas observaréo a equiparacdo salarialndoegados que exercam idéntica funcdo, em tra
de igual valor, no mesmo setor da empresa, no®tedn que preceitua o artigo 461 da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADMITIDOS APOS A DATA-BA SE

Para os empregados que ingressaram na empresa ay@ssdanaio/2012, ou em se tratando de empresa const
apos aquela data, o reajuste salarial sera prapaicios meses trabalhados, aplicados sobre oar@dnussao.

Em nenhuma hip6tese poderd resultar em salariorisupo percebido por empregado mais ar
exercente da mesma funcdo, sem considerar vantpgsssais.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAO DO 13° SAL ARIO

Durante o 12no de afastamento do empregado em razdo do adm#ioca, ou acidente do trabalhe
empresas complementardo o valor pago pela prevaénocial a titulo de 13%alario até o limite a que teria dire
caso viesse a receber diretamente do empregadule dee, conte com mais de nove meses de tratéttieriuptc
na empresa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXT RAS

A média das horas extras habitualmente trabalhadegrara os salarios para todos os efeitos legaisment:
repouso semanal remunerado, 13° salario, fériasg prévio e FGTS.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTACAO
Para as empresas do segmento industrial de Rafia:

As empresas do segmento de Rafia forneceréo aos trabalhadores lotados na produgdo, um VALE
ALIMENTACAO mensal no valor de R$ 121,00 (cento e vinte e hum reais) limitada aos trabalhadores
com salérios de até R$ 2.750,00 (dois mil setecentos e cinquenta reais) mensais.
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Paragrafo Primeiro: Os valores inerentes ao vale alimentacdo, previsto no "caput" da presente
clausula, seréo repassados aos trabalhadores através do fornecimento de Cartéo, onde os créditos
ficardo a disposicdo de cada um dos trabalhadores, podendo ser utilizados somente para a compra
de alimentos, sendo vedada expressamente a utilizacdo para aquisicdo de cigarros e bebidas
alcodlicas.

Paragrafo Segundo: Os valores inerentes ao VALE ALIMENTACAO, n&o possuem natureza salarial
e sim indenizatéria ndo integrando a remuneracdo para qualquer efeito e, portanto, ndo gerando
reflexos em quaisquer verbas, sejam elas trabalhistas, previdenciarias e fiscais.

Paragrafo Terceiro: Para os funcionarios que faltarem ao servico sem a devida justificativa aceita
pela empresa, ndo sera concedido o Vale Alimentacdo constante do "caput" desta clausula.

Paragrafo Quarto: Prevalecem as condi¢des mais favoraveis concedidas pelas empresas.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ
CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo, de forma integralaldsies dos empregados afastados, nos primeirs
meses de afastamento.

As empresas adiantardo também os valores a secefnides pelo empregado, da Previdéncia Socia
este se compromete a reembolsar quando dela receber

Tal beneficio sera concedido, desde que o empregadiata do afastamento, conte com mais de 0%)
meses de trabalho ininterrupto na empresa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a empresadpagaonjunto de seus dependentes, juntament
as verbas rescisoérias, o valor corrrespondeftécinco) pisos normativos fixados para os empregaple tenhal
mais de 6 (seis) meses de servi¢co ha empresa.

As empresas que mantém Seguro de Vida em Grupcelasrtotalmente pago, poderdo deduzir o0 "
pago a tal titulo pelo seguro e se este for memmpementar até o teto @gcinco) pisos normativos fixados pare
empregados que tenham maisdseis) meses de servico na empresa.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas obrigadas a manutede&wreches, na forma dos paragrafos 1°@o2&rtigo 389 da CL
fica facultado prover tal obrigagcdo mediante redstbdireto & empregada beneficiaria dos valorepguela forer
efetuados para a guarda, vigilancia e assisténcighd no periodo de amamentacéo.

§ 1° -O valor mensal do reembolso correspondera a até(20f& por cento) do valor do salario normativquee
tiver direito a empregada beneficiaria.
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§ 2° -Dado seu carater substitutivo do preceito legah bemo por ser meramente liberal e ndo remunesatd
valor reembolsado ndo integrar4 a remuneragdoiadattir empregada beneficiaria, para todos e queiseieito:
legais.

§ 3° - O reembolso sera pago independentemente do temperdieo da empregada beneficiaria na emprt
cessara no més em que o filho completar 6 (seisg¢snde idade, ou cesse o contrato de trabalho.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZA(;Z\O POR ACIDENTE

As empresas, em caso de acidente de trabalho, meatidez fisica total permanente, pagarao a fandid
empregado ou ao acidentado, quando de seu desflig@mmena indenizacdo equivalente a trés vezes &ia
nominal mensal do mesmo.

| - As empresas ndo medirdo esforcos em dar condigdegatiaptacdo para outra funcdo ao empre
acidentado no trabalho e incapacitado para exampexla anterior ao acidente.

Il - As empresas fornecerdo gratuitamente os medicameetessarios que sejam decorrentes de acide
trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA DECIMA NONA - TESTES ADMISSIONAIS

A realizacao de testes admissionais ndo poderdpalisar a um dia de trabalho, e nem gerar vinoowegaticic
Os exames de saude pré-admissionais poderdo skeapste prazo, também sem gerar vinculo empriegati

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

O trabalhador demitido com justa causa, sera oatlb por escrito, contra recibo, dos mot
determinantes da demisséo, e a notificagdo apesenbd ato da homologacéo.

Paragrafo Primeiro - Na hip6tese de recusa do empregado a notificac&@eraleser firmada por 2 (dui
testemunhas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE VERBAS RE SCISORIAS

O pagamento das parcelas constantes-do instrundentescisdo ou recibo de quitagdo de contra
trabalho deveré ser efetuado nos prazos seguintes:

a)- Até o primeiro dia util imediato ao término do aato;
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b)-Até o décimo dia, contado da notificacdo da derisgéando da auséncia do aviso prévio, indeni:
do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

§ 1° -Caso o empregado ndo comparega para o recebimergraro fixado, por qualquer motivo, fica a emp
desobrigada do cumprimento da obrigacdo, no queucimara o fato ao sindicato da categoria profisdiau &
autoridade representativa ao Ministério do Trahalha hipotese de n&o existir representacdo do csitt
profissional na localidade.

§ 2° -O ato de assisténcia da rescisdo contratual, pasekes previstas em lei, ser4 sem dnus para alttealor «
para o empregador.

§ 3° - O Sindicato Profissional destinard para as honaglégs o horério das 8h30min as 12h, de segundea se
feira. As empresas poderdo comprovar o pagamemateéstde comprovante de depdsito bancario legitmadcont
do empregado, ndo podendo ser validado mero depémsitcaixa eletrdnicoNa hipdtese de empregado meno
idade, o mesmo devera ser acompanhado pelo sensésgel, e 0 pagamento s6 podera ser efetuadontmirdi.

§ 4° -Na hipétese da ocorréncia de duvidas ou insatistagélativas a célculos ou direitos dos trabalresjaro at
das homologacdes, ou mesmo posteriores, as Erdiddiielicais convenentes se comprometem, desde &
envidar todos os esfor¢cos no sentido de sanareomftite, procedendo a mediacdo entre as partesgmtativa di
evitar a apresentacéo de reclamac®es trabalhistastp a Justica do Trabalho ou o Ministério ddaitzo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACAO

As homologacdes de Rescisfes de Contrato de Tmhsdhio efetuadas com Base na Instrucdo NormidfihE /
SRT n°03 de 21/06/2002, Portaria 302 e anexo e demaimawmaplicaveis ao caso, mediante apresentag
seguinte documentacéo:

| — 05 (cinco) vias do Termo de &&&%o do Contrato de Trabalho — TRCT;
Il — CTPS com anotag¢fes atualizadas
Il — Comprovante de Aviso Prévip Bedido de Demissao;

IV — “Chavele Comunicagé@o de Rescisdo a CEF comprovando sitdevEFIPE/RE recolhimentos (
meses listados;

V —Guia de recolhimento rescis6rio do FGTS, acompamltad anexo Demonstrativo do Trabalha
Recolhimento FGTS Rescisorio;

VI — Comunicacdo da Dispens€B e Requerimento do Seguro Desemprego, para énsabilitacac
quando devido;

VIl —Atestado de Saude Ocupacional Demissional ou geddturante o prazo de validade, atendid:
formalidades especificas da NR7;

VIII - PPP (Perfil Profissiografi€revidenciario);
IX — Carta de preposto com poderedeciséo;

X —Prova bancéaria de quitacdo (dep6sito nominado)apdor o caso, ndo sendo aceito depdsitt
caixa eletrénico;

Xl — Marcar horéario com 2 (doisaslde antecedéncia.

AVISO PREVIO
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado, obrigatoriamenteid® antes do término do Contrato de Trabalhc
escrito e contra recibo do trabalhador, esclarexesedo empregado devera ou nao, permanecer trabalh&
periodo.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS EM VIAS DA AP OSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem aaximmde 12 (doze) meses da aquisi¢éo do d
a aposentadoria integral, por tempo de servicajeeopntem com 10 (dez) anos de trabalho inintesroptmesm
empresa, fica assegurado o emprego durante o pedtida complementacéo do tempo de servico.

Paragrafo Unico - Completado o periodo necessario a obtencdo dargpdsea, sem que comprove 0 empre(
té-la requerido, fica extinta esta garantia conicerad.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTAGCOES DA C.T.P.S. DO EMPREGADO

As empresas procederdo as anotagdes regularearteigas de trabalho de seus empregados, manua
ou por processo eletronico, fazendo constar, ndo sélor do salario base, como também a parte welride
remuneracao salarial ajustada (prémios, comissie},

As alteracOes salariais e as referentes as f@rasiocdes e contribuicdo sindical serdo procedidasdc
solicitadas pelo empregado ou por ocasido da &sdis contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - NORMAS E REGULAMENTOS

Nenhum empregado podera alegar a ignorancia owmlescimento de Regulamento Interno da emg
desde que lhe tenha sido entregue cépia do ref@edolamento, mediante recibo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROMOCOES

A promoc¢do do empregado para cargo ou . nivel suparmuanto ndo efetiva, comportara uma experiéméc
superior a 90 (noventa) dias, periodo no qual oreggulo recebera a diferenca entre o cargo antenanovo carg
sob o titulo “Experiéncia promocionaBpbre a qual incidira os reflexos de INSS, FGTSgossto de Renda. Cas
empregado ndo seja aprovado ou nédo se adaptegap padera ele retornar ao cargo anterior, sensgw@gregue ¢
saléario a diferenca promocional aqui mencionaddipaétese se configurara sem anotagdo em CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RETORNO DE FERIAS INDIVI DUAIS
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Os integrantes da categoria profissional terdongiarale emprego ou salario, quando do retorno das
individuais, por periodo de 30 (trinta) dias, naasiderado o periodo de aviso prévio.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTO LOGICOS

As empresas se comprometem a aceitar atestadosasnédodontolégicos fornecidos através de conv&odSUS
Ambulatérios da Entidade Sindical profissional, Bode Saude Municipal e médicos particulares, desgeeste
atestados sejam previamente abonados pelo médiemgdeesa, quando o tenha e funcione no proprid kbe
trabalho; bem como mencionem o local e horérioteledimento.

CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA
As empresas considerardo justificadas as faltagmico quando:

a)- Decorrentes de falecimento de sogro, sogra, agdias consecutivos, desde que coincidentes (
jornada de trabalho e mediante comprovacédo a qokrgg 0 empregac

b)- Decorrentes de dias em que o empregado ndo temhpacecido ao servico em face de provas esca
inclusive vestibulares ao ensino superior, devendmpresa ser avisada com antecedéncia minimaadenta e oit
horas; o empregado devera, ainda, fazer a com@ovags setenta e duas horas posteriores, da ¢dalida prov:
sob pena de néo ter as faltas abonadas pela emfisgsavas escolares séo as de finais de anoletiv

c)- Decorrentes de internacdo hospitalar de cénjugéltens menores, limitados a 2 (dois) dias ao
desde que devidamente comprovada.

Paragrafo Unico - Justificada a falta, ndo decorrera prejuizo ao eggato, nem em relacdo ao dia da ausénc
trabalho e tampouco ao repouso semanal remuneesp®ctivo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TROCA DE TURNOS E FOL GAS

Quando, para atender interesses dos empregadogsratroca de turno e folgas entre eles, serdaléletica form
trocados os intervalos entre jornadas e folgagaldforma que a empresa néo seja responsabilizeldaepentus
inobservancia de tais intervalos e folgas. As esgweadedicardo especial atencdo aos empregadosrges)dn
sentido de evitar prejuizos no comparecimento Esau

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

As empresas e 0s empregados que manifestaremjo desestabelecer o regime de banco de horas esedagde
de trabalho deverdo procurar o Sindicato de Tralolaifes, que se compromete a estudar a viabilidadsut
implantacdo, consultando os interesses de sewsseados, cuidando de sua formalizacéo.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUTORIZAGAO PARA REDU GAO DO INTERVALO

Fica autorizada a reducdo do intervalo para reésicdesde que cumpridas as formalidades |
pertinentes, conforme Portaria n°. 1095/2010 do.EI.T

FERIAS E LICENCAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

As empresas comunicardo os seus empregados cotrin8) (dias de antecedéncia a data e o inicio am gla:
férias, bem como o dia de retorno ao trabalho.€drdas férias do empregado, sejam individuaisaletivas, na
podera coincidir com dia de folga, dias compensaghsados, domingos ou feriados, exceto para osegamos qu
trabalham em turno de revezamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA REMUNERADA PARA MAE ADOTANTE

A empregada que adotar ou obtiver guardicipl para fins de adogdo de crianca sera conaeliienca-
maternidade nos termos do art. 392, observadgostis no seu § 50.

| -No caso de adogdo ou guarda judicial de criancd &tén) ano de idade, o periodo de licenga serf2€
(cento e vinte) dias.

Il -No caso de adogdo ou guarda judicial de criangata gde 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idagermdc
de licenga seréa de 60 (sessenta) dias.

lll - No caso de adocdo ou guarda judicial de criancartir ple 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de ida
periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.

A licencamaternidade s6 sera concedida mediante apresentacé&rmo judicial de guarda a adotante
guardid.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que solicitar demissdo do emprega afeel?2 meses de servico serdo devidas as
proporcionais.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EPI'S
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A - Os uniformes e equipamentos de protecdo exigidos por lei ou pela empresa, serédo
fornecidos gratuitamente ao empregado;

B - A recusa ou 0 mau uso pelo empregado de qualquer equipamento de protecéo
individual (EPI) podera ensejar a imposi¢céo de penalidades, na forma da lei;

C - As empresas deverao fornecer a quantia suficiente de uniformes conforme o cargo e
a necessidade do empregado;

D - As empresas poderdo elaborar normas de uso de uniformes e equipamentos,
objetivando a sua sempre melhor utilizagdo em condicfes razoaveis;

E - As empresas adotardo medidas de protecdo prioritariamente de ordem coletiva, em
relacdo as condi¢cdes de trabalho, higiene e seguranca dos empregados;

F - A entidade sindical oficiarA a empresa sobre as queixas fundamentadas por seus
empregados, em relacédo as condi¢cdes de trabalho e seguranca;

G - A empresa fard treinamento com equipamento de prote¢cdo e informarda seus
trabalhadores sobre eventuais riscos e agentes agressivos do seu posto de trabalho;

H - O E.P.l. devera ser fornecido gratuitamente, mediante recomendagdo do SESMET
em decorréncia do disposto em lei, visando a sua melhor adaptacdo ao empregado que
se obriga a utiliza-lo corretamente;

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Os uniformes exigidos por lei ou pela empresa skend@cidos gratuitamente ao empregado. A recusi
mau uso pelo empregado de qualquer uniforme, pogles@jar a imposicdo de penalidades, na formaidas$
empresas poder&o elaborar normas de uso de undoobjetivando a sua sempre melhor utilizagéo enticde:
razoaveis.

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatoflogprimirICXML.asp?NRRequt... 24/06/201.



Mediador- Extrato Instrumento Coleti Paginal2 delkb

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEICOES DA CIPA

As empresas comunicardo por escrito ao Sindicatdispional, a data de eleicdo da CIPA com 30 die
antecedéncia do pleito, bem como respeitardo agraitdade o contido na legislacao aplicavel.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENC A
PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATENDIMENTO EMERGENCIAL

As empresas que trabalham no periodo noturno ofereceréo condi¢ces de remocao dos
trabalhadores, em caso de acidente do trabalho e urgéncias, quando recomendado ou necessario o
encaminhamento dos mesmos para atendimento médico de emergéncia.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTODE CA T

As Empresas emitirdo a CAT nos casos de doencg@smociomais ou acidentes do trabalho, assim corr
situacBes que possam gerar agravos a salde dosgamps e enviardo ao Sindicato Laboral até 48 €qtee oito
horas apés o acidente, copia das CGAémitidas com' os respectivos laudos médicos, dmadte preenchidc
obedecidos aos critérios legais de reconhecimendsidente.

Na hipotese do Sindicato laboral ser solicitad® igdbalhador a emitir a CAT, devera antes de atendpedidc
contactar com a empresa para indagar das causasimpediram de fazé-lo.

RELACOES SINDICAIS

SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICAL 1ZADOS)
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZACAO

a)- As empresas se comprometem a apresentar ao emprggaddo de sua admissédo a proposta p
ingresso deste no sindicato da Categoria Profiagiomual sera obrigado a fornecer ao setor canpetia empre:
0s impressos prontos e acabados da proposta @ssoge filiacdo do trabalhador.

b)- Ainda se comprometem as empresas a efetuarem ondesem folha de pagamento de salarios do val
mensalidade devida pelo trabalhador ao seu Simdieatfissional, ora convenente, competindo a esteeter
administracdo da empresa a relacdo nominal atdalidas empregados que deverdo sofrer o descomtoaat d:
mensalidade a ser descontado do salario, o redassalor ao Sindicato Laboral devera ser feitoati0°dia dc
més subsequente; o mesmo devera ocorrer por ocdsidateracdo do valor de mensalidades, para gs
comprovantes sejam arquivados nas respectivasspistzada empregado.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE DO SIN DICATO

O integrante da categoria assoc@m&@indicato, conforme aprovado em AssembléialGevan base ¢
artigo 462 da CLT, sofrera desconto a titulo desabtade sindical, mensalmente na folha de pagamBata tant
o Sindicato laboral enviard a empresa, autorizdicmda pelo empregado associado, uma Unica vemndgudi
associacdo do empregado a Entidade Sindical. Lpgs a desconto a empresa devera recolher os vaia
Sindicato da classe, juntamente com uma relacastando nome do empregado associado, e 0 valoestmiof(
devido, os quais serdo repassados ao sindicataske@té o dia 10 do més subseqiiente ao desfsneonprese
que deixarem de recolher até a data estipuladadarcam as multas, ou seja, atualizardo os valogsrepassad
ao Sindicato no prazo, pela regra contida no agifbda CLT, e em Ultimo caso, a cobranca sera jigiicialmente.

CONTRIBUIQ@ES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTE NCIAL DOS EMPREGADOS

Os integrantes da categoria, conforme aprovado sserAbléia Geral, com base no dispositivo do Art. 8°
item 1V, da Constituicdo Federal, sofrerdo um detza titulo de Contribuigdo Assistencial, em 2a@uparcelas r
folha de pagamento do més de junho de 2013, no ¢aR$30,00(trinta reais) e a segunda no més de julho de
no valor deR$ 30,00(trinta reais), que serdo recolhidas até o diddhés subsequente ao do desconto.

Na data estipulada para repasse ao Sindicato dseCla empresa devera apresentar relagdo, constand® d
empregado, e o valor do desconto devido.

As empresas que deixarem de recolher até a d#paladt arcardo com as multas, ou seja, atualizesaamlores
nao repassados ao Sindicato no prazo, pela regtal@ao artigo 600 da CLT, e em Ultimo caso, araoba ser
feita judicialmente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTE NCIAL PATRONAL

As empresas de conformidade com o que foi apropatib Assembléia Geral Extraordinaria da Catey
Econbmica, e com base no que dispbe o artigieedd, |V da Constituicdo Federal, deverdo recolleeBmdicato de
Industrias de Fiagdo e Tecelagem do Estado do &aaarontribuigdo Assistencial Patronal, conforegus:

a) empresas com até 5 funcionarios.......... R$..220,00
b) empresas com 6 a 25 funcionarios........ R$...520,00
¢) empresas com 26 a 50 funcionarios........ $...F90,00

d) empresas com 51 a 100 funcionarios........ 1.309,00

€) empresas com mais de 100 funcionarios.....R%,00 - per capita

§ 1° - Todas as empresas representadas pelo Sindicatin®dagfo obrigadas a efetuar a referida contribu
mesmo as que celebram acordo coletivo de trabathseparado.

§ 2° -O pagamento devera ser efetuado em uma Unica papoel carné bancério, com vencimento2shde julhc
de 2013
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§ 3° -O descumprimento da obrigagdo instituida nestssulalsujeitara a empresa infratora as penalidagessia:
em lei e na Convencédo Coletiva de Trabalho, obdasvas disposi¢cdes contidas no artigo 600, da @lEm de
permitir a cobranca executiva, com os acréscingadecorrecao monetaria e demais cominacdes ms\wam lei.

DIREITO DE OPOSI(;AO AO DESCONTO DE CONTRIBUIQOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - OPOSICAO

Fica ressalvado ao trabalhador se beneficiar dtidmdo Precedente Normativo 129, do Tribunal Superior «
Trabalho, desde que o faca periodo compreendide ardata do registro e arquivo da presente codeeogletivi
de trabalho até 10 (dez) dias antes do efetivorpag#p.

OUTRAS DISPOSI(;OES SOBRE REPRESENTA(;AO E ORGANIZA(;A (@)
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AFIXAGAO DE AVISOS E  COMUNICAGCOES

As empresas se comprometem a reservar local apdope acessivel aos seus empregados, para al
de avisos e editais oficiais da Entidade Sindigptesentativa da categoria profissional convenassnados por s
presidente, os quais serdo encaminhados ao setgretente da empresa e desde que nao contenha steét
ofensiva a empresa e nem politico-partidaria, deterra a afixagao.

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JUiZO ARBITRAL

As partes convenentes alvitram a possibilidadeirde mstituir juizo arbitral, até mesmo via terauditivo, com o
objetivo de se evitarem impasses em futuras negfoesa

APLICA(;AO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DISPOSICAO TRANSITORIA

Tendo em vista que a presente Convengéo Coletiva de Trabalho esta sendo firmada no més
de junho de 2013, eventuais diferengas deverdo ser pagas até junto a folha de pagamento de junho
de 2013.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PENALIDADES
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Além das previstas em lei, fica estipulada pendkdiao valor equivalente a 10% (dez por cento) dor
do Salério Normativo a que tiver direito cada ermgpo®, no caso de descumprimento de qualquer oBd
avengcada nas clausulas da presente Convencdo v@obi#i Trabalho que importam na obrigacdo de 1
importancia esta que sera revertida em beneficgade prejudicada.

RENOVA(;AO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO DE PRORR OGAGCAO E REVISAO

Os entendimentos visando a celebracdo a nova Co@wedboletiva de Trabalho, para vigéncia no perield°de
maio de 2014 &0 de abril de 2015, serao iniciados com anteaa@ninima de 60 (sessenta) dias do término
norma coletiva.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIFICULDADES CUMPR IMENTO - CONVENC}AO

As empresas e 0s empregados que constatarem dificuldades no cumprimento de quaisquer
dispositivos da presente convencao poderdo comunicar o fato aos respectivos Sindicatos, 0 que sera
objeto de estudos e providéncias julgadas necessarias.

ROMERIO MOREIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SIND.DOS TRAB.NAS IND.DE FIACAO E TECELAGEM DE CURITIBA E REG. METROPOLITANA

EUNICE CABRAL
PRESIDENTE
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS TEXTIL , VESTUARIO, COURO E
CACALDOS

NELSON FURMAN
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDS DE FIACAO E TECELAGEM NO EST DO PR
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